
Q.1

Ans 1. 

2. 

3. 

4. 

Question ID : 630680256500

Option 1 ID : 630680995929

Option 2 ID : 630680995927

Option 3 ID : 630680995928

Option 4 ID : 630680995930

Q.2

Ans 1. 

2. 

3. 

4. 

Question ID : 630680256497

Option 1 ID : 630680995917

Option 2 ID : 630680995915

Option 3 ID : 630680995916

Option 4 ID : 630680995918

Part icipant  ID
Part icipant  Name
Test  Center Name
Test  Date 25/06/2023
Test  Time 12:30 PM -  2:30 PM
Subject TGT Computer Science

Section : Ge ne ral inte llige nce  and Re asoning Ability
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Q.3

Ans 1. 

2. 

3. 

4. 

Question ID : 630680256514

Option 1 ID : 630680995983

Option 2 ID : 630680995984

Option 3 ID : 630680995985

Option 4 ID : 630680995986

Q.4

Ans 1. 

2. 

3. 

4. 

Question ID : 630680256499

Option 1 ID : 630680995923

Option 2 ID : 630680995925

Option 3 ID : 630680995926

Option 4 ID : 630680995924

Q.5

Ans 1. 

2. 

3. 

4. 

Question ID : 630680256495

Option 1 ID : 630680995907

Option 2 ID : 630680995908

Option 3 ID : 630680995910

Option 4 ID : 630680995909
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Q.6

Ans

1. 

2. 

3. 

4. 

Question ID : 630680256507

Option 1 ID : 630680995957

Option 2 ID : 630680995955

Option 3 ID : 630680995956

Option 4 ID : 630680995958

Q.7

Ans
1. 

2. 

3. 

4. 

Question ID : 630680256508

Option 1 ID : 630680995961

Option 2 ID : 630680995959

Option 3 ID : 630680995960

Option 4 ID : 630680995962
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Q.8

Ans 1. 

2. 

3. 

4. 

Question ID : 630680256505

Option 1 ID : 630680995948

Option 2 ID : 630680995947

Option 3 ID : 630680995950

Option 4 ID : 630680995949

Q.9

Ans 1. 

2. 

3. 

4. 

Question ID : 630680256506

Option 1 ID : 630680995953

Option 2 ID : 630680995951

Option 3 ID : 630680995952

Option 4 ID : 630680995954

Q.10

Ans 1. 

2. 

3. 

4. 

Question ID : 630680256510

Option 1 ID : 630680995969

Option 2 ID : 630680995967

Option 3 ID : 630680995970

Option 4 ID : 630680995968
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Q.11

Ans 1. 

2. 

3. 

4. 

Question ID : 630680256513

Option 1 ID : 630680995981

Option 2 ID : 630680995982

Option 3 ID : 630680995980

Option 4 ID : 630680995979

Q.12

Ans 1. 

2. 

3. 

4. 

Question ID : 630680256502

Option 1 ID : 630680995936

Option 2 ID : 630680995935

Option 3 ID : 630680995938

Option 4 ID : 630680995937

Q.13

Ans 1. 

2. 

3. 

4. 

Question ID : 630680256496

Option 1 ID : 630680995911

Option 2 ID : 630680995913

Option 3 ID : 630680995914

Option 4 ID : 630680995912
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Q.14

Ans 1.

2.

3.

4.

Question ID : 630680256501

Option 1 ID : 630680995934

Option 2 ID : 630680995931

Option 3 ID : 630680995933

Option 4 ID : 630680995932

Q.15

Ans 1. 

2. 

3. 

4. 

Question ID : 630680256503

Option 1 ID : 630680995941

Option 2 ID : 630680995939

Option 3 ID : 630680995942

Option 4 ID : 630680995940

Q.16

Ans 1. 

2. 

3. 

4. 

Question ID : 630680256512

Option 1 ID : 630680995978

Option 2 ID : 630680995977

Option 3 ID : 630680995976

Option 4 ID : 630680995975
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Q.17

Ans 1. 

2. 

3. 

4. 

Question ID : 630680256504

Option 1 ID : 630680995943

Option 2 ID : 630680995944

Option 3 ID : 630680995946

Option 4 ID : 630680995945

Q.18

Ans 1. 

2. 

3. 

4. 

Question ID : 630680256509

Option 1 ID : 630680995965

Option 2 ID : 630680995966

Option 3 ID : 630680995963

Option 4 ID : 630680995964

Q.19

Ans 1. 

2. 

3. 

4. 

Question ID : 630680256511

Option 1 ID : 630680995972

Option 2 ID : 630680995971

Option 3 ID : 630680995974

Option 4 ID : 630680995973
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Q.20

Ans 1. 

2. 

3. 

4. 

Question ID : 630680256498

Option 1 ID : 630680995919

Option 2 ID : 630680995921

Option 3 ID : 630680995922

Option 4 ID : 630680995920

Q.1 Afte r Ke rala, which of the  following state s or union te rritorie s has the  highe st
sche dule d caste  se x ratio?

Ans 1. Puducherry

2. Tamil Nadu

3. Maharashtra

4. New Delhi

Question ID : 630680256529

Option 1 ID : 630680996046

Option 2 ID : 630680996043

Option 3 ID : 630680996044

Option 4 ID : 630680996045

Q.2 Who among the  following gave  the  thre e  laws of plane tary motion?

Ans 1. Newton

2. Rutherford

3. Kepler

4. Faraday

Question ID : 630680256532

Option 1 ID : 630680996056

Option 2 ID : 630680996057

Option 3 ID : 630680996055

Option 4 ID : 630680996058

Section : Ge ne ral Aware ne ss
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Q.3 In which of the  following dise ase s doe s a parasite  deve lop in the  re d blood ce lls
(RBCs) of humans?

Ans 1. Covid-19

2. Avian influenza

3. Dengue

4. Malaria

Question ID : 630680256531

Option 1 ID : 630680996053

Option 2 ID : 630680996054

Option 3 ID : 630680996051

Option 4 ID : 630680996052

Q.4 The  Ajanta cave s of Maharashtra are  the  cave  monume nts conne cte d with which of
the  following re ligions?

Ans 1. Zoroastrianism

2. Buddhism

3. Hinduism

4. Jainism

Question ID : 630680256523

Option 1 ID : 630680996022

Option 2 ID : 630680996020

Option 3 ID : 630680996019

Option 4 ID : 630680996021

Q.5 Who among the  following Pala dynasty rule rs was the  founde r of Vajrayana,
Vikramashila and Somapura unive rsitie s?

Ans 1. Gopala

2. Devapala

3. Dharmapala

4. Mahipala

Question ID : 630680256520

Option 1 ID : 630680996007

Option 2 ID : 630680996009

Option 3 ID : 630680996008

Option 4 ID : 630680996010

Q.6 The  grants in aid by the  Union gove rnme nt to ce rtain State s, charge d to the
Consolidate d Fund of India, are  de scribe d in Article  ______ of the  Constitution of India,
1949.

Ans 1. 475

2. 175

3. 275

4. 375

Question ID : 630680256534

Option 1 ID : 630680996066

Option 2 ID : 630680996063

Option 3 ID : 630680996064

Option 4 ID : 630680996065
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Q.7 Which of the  following dance  forms was also known as ‘Dasi Attam’ in ancie nt time s?

Ans 1. Mohiniattam

2. Bharatnatyam

3. Kathak

4. Bihu

Question ID : 630680256524

Option 1 ID : 630680996023

Option 2 ID : 630680996024

Option 3 ID : 630680996025

Option 4 ID : 630680996026

Q.8 Re ce ntly India te st fire d the  surface -to-surface  ballistic missile , Agni-5. What type  of
fue l e ngine  doe s the  missile  have ?

Ans 1. Liquid fuel engine

2. Semisolid fuel engine

3. Gaseous fuel engine

4. Solid fuel engine

Question ID : 630680256516

Option 1 ID : 630680995993

Option 2 ID : 630680995992

Option 3 ID : 630680995994

Option 4 ID : 630680995991

Q.9 Ustad Zakir Hussain, the  Indian music mae stro, is known to play which of the  following
instrume nts?

Ans 1. Flute

2. Tabla

3. Santoor

4. Harmonica

Question ID : 630680256525

Option 1 ID : 630680996028

Option 2 ID : 630680996029

Option 3 ID : 630680996027

Option 4 ID : 630680996030

Q.10 The  re ce ipts which ne ithe r cre ate  any liability nor re duce  the  asse ts of the
gove rnme nt are  calle d ______.

Ans 1. self-assessed receipts

2. revenue receipts

3. capital receipts

4. standard receipts

Question ID : 630680256526

Option 1 ID : 630680996033

Option 2 ID : 630680996031

Option 3 ID : 630680996032

Option 4 ID : 630680996034

www.prepp.in



Q.11 Which state  has re ce ntly, in Nove mbe r 2022, notifie d to imple me nt the  Panchayat
Exte nsion to Sche dule d Are as (PESA) Act?

Ans 1. Maharashtra

2. Madhya Pradesh

3. Rajasthan

4. Gujarat

Question ID : 630680256533

Option 1 ID : 630680996059

Option 2 ID : 630680996061

Option 3 ID : 630680996062

Option 4 ID : 630680996060

Q.12 In De ce mbe r 2022, thre e  wome n of Indian origin we re  se le cte d as Australia’s ‘STEM
Supe rstars ’. Which of the  following is NOT one  of the m?

Ans 1. Dr. Indrani Mukherjee

2. Neelima Kadiala

3. Dr. Ana Baburamani

4. Shruthi Bishnoi

Question ID : 630680256515

Option 1 ID : 630680995989

Option 2 ID : 630680995987

Option 3 ID : 630680995988

Option 4 ID : 630680995990

Q.13 Which state  has major re se rve s of low-grade , brown coal calle d lignite , which is use d
for powe r ge ne ration?

Ans 1. Gujarat

2. West Bengal

3. Odisha

4. Tamil Nadu

Question ID : 630680256530

Option 1 ID : 630680996050

Option 2 ID : 630680996047

Option 3 ID : 630680996048

Option 4 ID : 630680996049

Q.14 As pe r the  Handbook of Statistics on the  Indian Economy, 2019-20, publishe d by RBI,
which Indian state  has highe st GDP?

Ans 1. Tamil Nadu

2. Maharashtra

3. Karnataka

4. Gujarat

Question ID : 630680256527

Option 1 ID : 630680996036

Option 2 ID : 630680996035

Option 3 ID : 630680996037

Option 4 ID : 630680996038
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Q.15 Whe re  will the  2023 IBA Wome n's World Boxing Championships take  place  in India, in
March 2023?

Ans 1. Gandhinagar

2. Indore

3. Chandigarh

4. New Delhi

Question ID : 630680256518

Option 1 ID : 630680995999

Option 2 ID : 630680996001

Option 3 ID : 630680996002

Option 4 ID : 630680996000

Q.16 Which of the  following monume nts is NOT locate d in De lhi?

Ans 1. Qutab Minar

2. Ala-i-Minar

3. Balban’s Tomb

4. Bibi ka Makbara

Question ID : 630680256522

Option 1 ID : 630680996015

Option 2 ID : 630680996017

Option 3 ID : 630680996016

Option 4 ID : 630680996018

Q.17 Who was the  first Asian to be  e le cte d for me mbe rship in the  British Parliame nt in
1892?

Ans 1. Subhas Chandra Bose

2. Dadabhai Naoroji

3. Jawahar Lal Nehru

4. Dinyar Patel

Question ID : 630680256521

Option 1 ID : 630680996012

Option 2 ID : 630680996011

Option 3 ID : 630680996013

Option 4 ID : 630680996014

Q.18 ‘Bangar’ and ‘Khadar’ are  the  sub-type s of which of the  following soils?

Ans 1. Black soil

2. Alluvial soil

3. Red soil

4. Laterite soil

Question ID : 630680256528

Option 1 ID : 630680996040

Option 2 ID : 630680996039

Option 3 ID : 630680996041

Option 4 ID : 630680996042
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Q.19 Who is the  first Indian woman to win a bronze  me dal in the  Wome n’s single s table
te nnis at the  Asian Cup 2022?

Ans 1. Sutirtha Mukherjee

2. Mouma Das

3. Manika Batra

4. Naina Jaiswal

Question ID : 630680256519

Option 1 ID : 630680996003

Option 2 ID : 630680996006

Option 3 ID : 630680996004

Option 4 ID : 630680996005

Q.20 As pe r the  Sample  Re gistration Syste m (SRS) Statistical Re port, 2019, re le ase d in
Fe bruary 2022 by the  Re gistrar Ge ne ral of India (RGI), which state  had the  highe st
infant mortality rate  in 2019?

Ans 1. Odisha

2. Madhya Pradesh

3. Chhattisgarh

4. Bihar

Question ID : 630680256517

Option 1 ID : 630680995998

Option 2 ID : 630680995997

Option 3 ID : 630680995995

Option 4 ID : 630680995996

Q.1

Ans
1. 

2. 

3. 

4. 

Question ID : 630680256535

Option 1 ID : 630680996070

Option 2 ID : 630680996069

Option 3 ID : 630680996068

Option 4 ID : 630680996067

Section : Arithme tical and Nume rical Ability
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Q.2

Ans 1. 

2. 

3. 

4. 

Question ID : 630680256549

Option 1 ID : 630680996126

Option 2 ID : 630680996124

Option 3 ID : 630680996123

Option 4 ID : 630680996125

Q.3

Ans 1. 

2. 

3. 

4. 

Question ID : 630680256546

Option 1 ID : 630680996114

Option 2 ID : 630680996113

Option 3 ID : 630680996112

Option 4 ID : 630680996111

Q.4

Ans 1. 

2. 

3. 

4. 

Question ID : 630680256540

Option 1 ID : 630680996087

Option 2 ID : 630680996089

Option 3 ID : 630680996088

Option 4 ID : 630680996090
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Q.5

Ans 1. 

2. 

3. 

4. 

Question ID : 630680256536

Option 1 ID : 630680996074

Option 2 ID : 630680996072

Option 3 ID : 630680996071

Option 4 ID : 630680996073

Q.6

Ans 1. 

2. 

3. 

4. 

Question ID : 630680256552

Option 1 ID : 630680996137

Option 2 ID : 630680996136

Option 3 ID : 630680996138

Option 4 ID : 630680996135

Q.7

Ans 1. 

2. 

3. 

4. 

Question ID : 630680256542

Option 1 ID : 630680996098

Option 2 ID : 630680996097

Option 3 ID : 630680996095

Option 4 ID : 630680996096
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Q.8

Ans 1. 

2. 

3. 

4. 

Question ID : 630680256543

Option 1 ID : 630680996101

Option 2 ID : 630680996099

Option 3 ID : 630680996102

Option 4 ID : 630680996100

Q.9

Ans 1. 

2. 

3. 

4. 

Question ID : 630680256554

Option 1 ID : 630680996146

Option 2 ID : 630680996144

Option 3 ID : 630680996143

Option 4 ID : 630680996145
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Q.10

Ans 1. 

2. 

3. 

4. 

Question ID : 630680256548

Option 1 ID : 630680996120

Option 2 ID : 630680996121

Option 3 ID : 630680996119

Option 4 ID : 630680996122

Q.11

Ans 1. 

2. 

3. 

4. 

Question ID : 630680256544

Option 1 ID : 630680996103

Option 2 ID : 630680996106

Option 3 ID : 630680996104

Option 4 ID : 630680996105

Q.12

Ans 1. 

2. 

3. 

4. 

Question ID : 630680256550

Option 1 ID : 630680996130

Option 2 ID : 630680996129

Option 3 ID : 630680996127

Option 4 ID : 630680996128
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Q.13

Ans 1. 

2. 

3. 

4. 

Question ID : 630680256551

Option 1 ID : 630680996134

Option 2 ID : 630680996131

Option 3 ID : 630680996132

Option 4 ID : 630680996133

Q.14

Ans 1. 

2. 

3. 

4. 

Question ID : 630680256541

Option 1 ID : 630680996094

Option 2 ID : 630680996093

Option 3 ID : 630680996091

Option 4 ID : 630680996092

Q.15

Ans 1. 

2. 

3. 

4. 

Question ID : 630680256539

Option 1 ID : 630680996086

Option 2 ID : 630680996085

Option 3 ID : 630680996083

Option 4 ID : 630680996084
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Q.16

Ans 1. 

2. 

3. 

4. 

Question ID : 630680256545

Option 1 ID : 630680996109

Option 2 ID : 630680996107

Option 3 ID : 630680996108

Option 4 ID : 630680996110

Q.17

Ans 1. 

2. 

3. 

4. 

Question ID : 630680256553

Option 1 ID : 630680996140

Option 2 ID : 630680996139

Option 3 ID : 630680996142

Option 4 ID : 630680996141

Q.18

Ans 1. 

2. 

3. 

4. 

Question ID : 630680256547

Option 1 ID : 630680996117

Option 2 ID : 630680996115

Option 3 ID : 630680996118

Option 4 ID : 630680996116
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Q.19

Ans 1. 

2. 

3. 

4. 

Question ID : 630680256537

Option 1 ID : 630680996076

Option 2 ID : 630680996077

Option 3 ID : 630680996078

Option 4 ID : 630680996075

Q.20

Ans 1. 

2. 

3. 

4. 

Question ID : 630680256538

Option 1 ID : 630680996079

Option 2 ID : 630680996081

Option 3 ID : 630680996082

Option 4 ID : 630680996080

Q.1 Se le ct the  most appropriate  option that can substitute  the  unde rline d word in the
give n se nte nce . If the re  is no ne e d to substitute  it, se le ct ‘No substitution re quire d’.

Collins Dictionary picke d the  word ‘pe rmacrisis ’ as its word of 2022 to de scribe  any
wide spre ad pe riod of instability and inse curity.

Ans 1. lengthened

2. No substitution required

3. elongated

4. extended

Question ID : 630680256565

Option 1 ID : 630680996188

Option 2 ID : 630680996190

Option 3 ID : 630680996187

Option 4 ID : 630680996189

Section : Te st of English Language  and Compre he nsion
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Q.2 Se nte nce s of a paragraph are  give n be low in jumble d orde r. Arrange  the  se nte nce s in
the  corre ct orde r to form a me aningful and cohe re nt paragraph.

A.This is the  story of an unhappy te le phone  booth that woke  up one  morning with a
he adache .
B.A little  late r a small boy who was watching all this from a distance  came  and be gan
singing in his love ly voice .
C.A young man came  to make  a call, but the  door wouldn’t ope n; the n an old lady came
and she  also could not ope n it.
D.And lo and be hold! The  door ope ne d on its own.

Ans 1. BCAD

2. ACBD

3. CADB

4. ABCD

Question ID : 630680256569

Option 1 ID : 630680996205

Option 2 ID : 630680996203

Option 3 ID : 630680996206

Option 4 ID : 630680996204

Q.3 Se le ct the  most appropriate  me aning of the  give n idiom.

Bre ak eve n

Ans 1. To lose someone dear

2. Neither lose nor gain any money

3. Divide something into equal parts

4. Unrehearsed dancing

Question ID : 630680256558

Option 1 ID : 630680996162

Option 2 ID : 630680996159

Option 3 ID : 630680996160

Option 4 ID : 630680996161

Q.4 Se le ct the  most appropriate  option to fill in the  blank.

I am ______ aware  of the  conse que nce s of my de cision.

Ans 1. utterly

2. outrightly

3. positively

4. fully

Question ID : 630680256563

Option 1 ID : 630680996181

Option 2 ID : 630680996180

Option 3 ID : 630680996179

Option 4 ID : 630680996182
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Q.5 Parts of the  following se nte nce  have  be e n give n as options. Se le ct the  option that
contains an e rror.

Ple ase  pour the  coffe e  into the  flask into the  cups.

Ans 1. Please pour

2. into the cups

3. into the flask

4. the coffee

Question ID : 630680256555

Option 1 ID : 630680996147

Option 2 ID : 630680996150

Option 3 ID : 630680996149

Option 4 ID : 630680996148

Q.6 Se le ct the  most appropriate  option that can substitute  the  unde rline d word in the
give n se nte nce . If the re  is no ne e d to substitute  it, se le ct ‘No substitution re quire d’.

With the  coming of rains, pe ople  are  fe e ling re lieve d afte r the  flaming he at of the
summe r se ason.

Ans 1. No substitution required

2. ardent

3. scorching

4. crackling

Question ID : 630680256564

Option 1 ID : 630680996186

Option 2 ID : 630680996183

Option 3 ID : 630680996184

Option 4 ID : 630680996185

Q.7 Se le ct the  INCORRECTLY spe lt word.

Ans 1. Unison

2. Unpredictable

3. Univercity

4. Universal

Question ID : 630680256559

Option 1 ID : 630680996166

Option 2 ID : 630680996163

Option 3 ID : 630680996165

Option 4 ID : 630680996164
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Q.8 Se le ct the  corre ctly spe lt word.

Ans 1. Permeate

2. Pention

3. Persuacion

4. Permision

Question ID : 630680256560

Option 1 ID : 630680996169

Option 2 ID : 630680996170

Option 3 ID : 630680996168

Option 4 ID : 630680996167

Q.9 Se le ct the  option that can be  use d as a one -word substitute  for the  give n phrase .

The  arrange me nt of eve nts or date s in the  orde r of the ir occurre nce

Ans 1. Phonology

2. Chronology

3. Geology

4. Morphology

Question ID : 630680256566

Option 1 ID : 630680996191

Option 2 ID : 630680996194

Option 3 ID : 630680996193

Option 4 ID : 630680996192

Q.10 Se nte nce s of a paragraph are  give n be low in jumble d orde r. Arrange  the  se nte nce s in
the  corre ct orde r to form a me aningful and cohe re nt paragraph.

A.Louis Braille  was born on 4th Jan 1809 in France .
B.Although the  doctors did the ir be st, his eye s could not be  save d.
C.He  had be e n playing in his fathe r’s workshop whe n the  accide nt took place .
D.Whe n he  was 3 ye ars old, Louis lost his eye sight as a re sult of an accide nt.

Ans 1. DBAC

2. ADCB

3. BCDA

4. ABCD

Question ID : 630680256568

Option 1 ID : 630680996201

Option 2 ID : 630680996200

Option 3 ID : 630680996202

Option 4 ID : 630680996199
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Q.11 Se le ct the  most appropriate  ANTONYM of the  give n word.

Libe ration

Ans 1. Subjugation

2. Emancipation

3. Acquittal

4. Freedom

Question ID : 630680256561

Option 1 ID : 630680996172

Option 2 ID : 630680996173

Option 3 ID : 630680996174

Option 4 ID : 630680996171

Q.12 Se le ct the  most appropriate  me aning of the  give n idiom.

Face  the  music

Ans 1. Confront unpleasantness

2. Accept appreciation

3. Deny mistakes

4. Playing a difficult tune

Question ID : 630680256557

Option 1 ID : 630680996157

Option 2 ID : 630680996156

Option 3 ID : 630680996158

Option 4 ID : 630680996155

Q.13 Se le ct the  option that can be  use d as a one -word substitute  for the  give n phrase .

A large  be droom for a numbe r of pe ople  in a school or institution

Ans 1. Creche

2. Dormitory

3. Hostel

4. Sanitorium

Question ID : 630680256567

Option 1 ID : 630680996198

Option 2 ID : 630680996196

Option 3 ID : 630680996195

Option 4 ID : 630680996197
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Q.14 Parts of the  following se nte nce  have  be e n give n as options. Se le ct the  option that
contains an e rror.

I appre ciate  he r be ing hone sty about all he r mistake s.

Ans 1. her being honesty

2. I appreciate

3. about all

4. her mistakes

Question ID : 630680256556

Option 1 ID : 630680996152

Option 2 ID : 630680996151

Option 3 ID : 630680996153

Option 4 ID : 630680996154

Q.15 Se le ct the  most appropriate  option to fill in the  blanks.

Le t us ______ at the  ______ shop.

Ans 1. meat; meet

2. meet; meat

3. meet; meet

4. meat; meat

Question ID : 630680256562

Option 1 ID : 630680996178

Option 2 ID : 630680996175

Option 3 ID : 630680996176

Option 4 ID : 630680996177
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Compre he nsion:

Read the given passage and answer the questions that follow.

No matter where you work, sometimes subtle and sometimes very obvious competition is a
part and parcel of workplaces. In an environment where most workers are seeking good
appraisals, awards, promotions and reputation, fairness is not always on the minds of
those competing with each other.
I recall a story in elementary school about how to make a line smaller without cutting it. T he
answer to the challenge is drawing a bigger line beside the first line so that the one already
drawn looks smaller automatically. T he moral of the story is that in order to win over
others, you don’t necessarily need to cut them down. Instead, you can make yourself bigger
by being better at the job or earning credibility fairly. Competition is inevitable, but to outshine
others, one way is to do a better job or advance yourself by learning and demonstrating
skills.
Some people resort to unfair means. T hey throw colleagues, take credit for others’ work,
gossip, backbite, go out of their way to please the bosses and do favours outside of work to
earn favours at work, etc. When many employees at work take this approach, the culture of
the place becomes toxic over time where it is hard for people to trust each other and
contribute to a team environment.
Some workers either get frustrated and disengaged and ‘quietly quit’, that is, they stop
caring about work without actually quitting and do the bare minimum to not get fired. Some
others simply leave. But quitting is not an option for everyone, especially when their income
supports the family. T here are extreme scenarios where people have ended their lives or
suffered chronic mental or other health problems because they are unable to cope.
Because job hopping is not easy and not always a solution for everyone, changing the toxic
culture is important.
A human resources department that truly supports employees and their well-being, a strong
leadership and psychological safety at work that allows employees to speak up when they
see something wrong without the fear of being reprimanded are some important
prerequisites to achieve a work culture that is conducive to equitable growth opportunities
for all. Such a work environment would also make the organisation productive.

SubQue stion No : 16

Q.16 Why doe s the  write r re fe r to the  story from his school days?

Ans 1. To bring out the power of competitions

2. To convey that one can win without defeating anyone

3. To find a clever solution to a problem

4. To establish the importance of creative thinking

Question ID : 630680256571

Option 1 ID : 630680996210

Option 2 ID : 630680996209

Option 3 ID : 630680996207

Option 4 ID : 630680996208
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Compre he nsion:

Read the given passage and answer the questions that follow.

No matter where you work, sometimes subtle and sometimes very obvious competition is a
part and parcel of workplaces. In an environment where most workers are seeking good
appraisals, awards, promotions and reputation, fairness is not always on the minds of
those competing with each other.
I recall a story in elementary school about how to make a line smaller without cutting it. T he
answer to the challenge is drawing a bigger line beside the first line so that the one already
drawn looks smaller automatically. T he moral of the story is that in order to win over
others, you don’t necessarily need to cut them down. Instead, you can make yourself bigger
by being better at the job or earning credibility fairly. Competition is inevitable, but to outshine
others, one way is to do a better job or advance yourself by learning and demonstrating
skills.
Some people resort to unfair means. T hey throw colleagues, take credit for others’ work,
gossip, backbite, go out of their way to please the bosses and do favours outside of work to
earn favours at work, etc. When many employees at work take this approach, the culture of
the place becomes toxic over time where it is hard for people to trust each other and
contribute to a team environment.
Some workers either get frustrated and disengaged and ‘quietly quit’, that is, they stop
caring about work without actually quitting and do the bare minimum to not get fired. Some
others simply leave. But quitting is not an option for everyone, especially when their income
supports the family. T here are extreme scenarios where people have ended their lives or
suffered chronic mental or other health problems because they are unable to cope.
Because job hopping is not easy and not always a solution for everyone, changing the toxic
culture is important.
A human resources department that truly supports employees and their well-being, a strong
leadership and psychological safety at work that allows employees to speak up when they
see something wrong without the fear of being reprimanded are some important
prerequisites to achieve a work culture that is conducive to equitable growth opportunities
for all. Such a work environment would also make the organisation productive.

SubQue stion No : 17

Q.17 Se le ct the  synonym of ‘subtle ’ as use d in the  passage .

Ans 1. T hin

2. Sophisticated

3. Delicate

4. Implied

Question ID : 630680256572

Option 1 ID : 630680996214

Option 2 ID : 630680996213

Option 3 ID : 630680996211

Option 4 ID : 630680996212
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Compre he nsion:

Read the given passage and answer the questions that follow.

No matter where you work, sometimes subtle and sometimes very obvious competition is a
part and parcel of workplaces. In an environment where most workers are seeking good
appraisals, awards, promotions and reputation, fairness is not always on the minds of
those competing with each other.
I recall a story in elementary school about how to make a line smaller without cutting it. T he
answer to the challenge is drawing a bigger line beside the first line so that the one already
drawn looks smaller automatically. T he moral of the story is that in order to win over
others, you don’t necessarily need to cut them down. Instead, you can make yourself bigger
by being better at the job or earning credibility fairly. Competition is inevitable, but to outshine
others, one way is to do a better job or advance yourself by learning and demonstrating
skills.
Some people resort to unfair means. T hey throw colleagues, take credit for others’ work,
gossip, backbite, go out of their way to please the bosses and do favours outside of work to
earn favours at work, etc. When many employees at work take this approach, the culture of
the place becomes toxic over time where it is hard for people to trust each other and
contribute to a team environment.
Some workers either get frustrated and disengaged and ‘quietly quit’, that is, they stop
caring about work without actually quitting and do the bare minimum to not get fired. Some
others simply leave. But quitting is not an option for everyone, especially when their income
supports the family. T here are extreme scenarios where people have ended their lives or
suffered chronic mental or other health problems because they are unable to cope.
Because job hopping is not easy and not always a solution for everyone, changing the toxic
culture is important.
A human resources department that truly supports employees and their well-being, a strong
leadership and psychological safety at work that allows employees to speak up when they
see something wrong without the fear of being reprimanded are some important
prerequisites to achieve a work culture that is conducive to equitable growth opportunities
for all. Such a work environment would also make the organisation productive.

SubQue stion No : 18

Q.18 Which of the se  is NOT a conse que nce  of fie rce  compe tition at workplace ?

Ans 1. Mental health problems

2. Rising one’s voice against unfairness

3. Suicides

4. Doing the bare minimum required

Question ID : 630680256573

Option 1 ID : 630680996216

Option 2 ID : 630680996217

Option 3 ID : 630680996215

Option 4 ID : 630680996218
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Compre he nsion:

Read the given passage and answer the questions that follow.

No matter where you work, sometimes subtle and sometimes very obvious competition is a
part and parcel of workplaces. In an environment where most workers are seeking good
appraisals, awards, promotions and reputation, fairness is not always on the minds of
those competing with each other.
I recall a story in elementary school about how to make a line smaller without cutting it. T he
answer to the challenge is drawing a bigger line beside the first line so that the one already
drawn looks smaller automatically. T he moral of the story is that in order to win over
others, you don’t necessarily need to cut them down. Instead, you can make yourself bigger
by being better at the job or earning credibility fairly. Competition is inevitable, but to outshine
others, one way is to do a better job or advance yourself by learning and demonstrating
skills.
Some people resort to unfair means. T hey throw colleagues, take credit for others’ work,
gossip, backbite, go out of their way to please the bosses and do favours outside of work to
earn favours at work, etc. When many employees at work take this approach, the culture of
the place becomes toxic over time where it is hard for people to trust each other and
contribute to a team environment.
Some workers either get frustrated and disengaged and ‘quietly quit’, that is, they stop
caring about work without actually quitting and do the bare minimum to not get fired. Some
others simply leave. But quitting is not an option for everyone, especially when their income
supports the family. T here are extreme scenarios where people have ended their lives or
suffered chronic mental or other health problems because they are unable to cope.
Because job hopping is not easy and not always a solution for everyone, changing the toxic
culture is important.
A human resources department that truly supports employees and their well-being, a strong
leadership and psychological safety at work that allows employees to speak up when they
see something wrong without the fear of being reprimanded are some important
prerequisites to achieve a work culture that is conducive to equitable growth opportunities
for all. Such a work environment would also make the organisation productive.

SubQue stion No : 19

Q.19 Which of the  following would the  write r NOT agre e  with?

Ans 1. Equal opportunity for everyone to prove themselves

2. Freedom of speech essential at workplace

3. Not let personal preferences interfere in official matters

4. Allowing bosses to have personal preferences

Question ID : 630680256574

Option 1 ID : 630680996220

Option 2 ID : 630680996219

Option 3 ID : 630680996222

Option 4 ID : 630680996221
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Compre he nsion:

Read the given passage and answer the questions that follow.

No matter where you work, sometimes subtle and sometimes very obvious competition is a
part and parcel of workplaces. In an environment where most workers are seeking good
appraisals, awards, promotions and reputation, fairness is not always on the minds of
those competing with each other.
I recall a story in elementary school about how to make a line smaller without cutting it. T he
answer to the challenge is drawing a bigger line beside the first line so that the one already
drawn looks smaller automatically. T he moral of the story is that in order to win over
others, you don’t necessarily need to cut them down. Instead, you can make yourself bigger
by being better at the job or earning credibility fairly. Competition is inevitable, but to outshine
others, one way is to do a better job or advance yourself by learning and demonstrating
skills.
Some people resort to unfair means. T hey throw colleagues, take credit for others’ work,
gossip, backbite, go out of their way to please the bosses and do favours outside of work to
earn favours at work, etc. When many employees at work take this approach, the culture of
the place becomes toxic over time where it is hard for people to trust each other and
contribute to a team environment.
Some workers either get frustrated and disengaged and ‘quietly quit’, that is, they stop
caring about work without actually quitting and do the bare minimum to not get fired. Some
others simply leave. But quitting is not an option for everyone, especially when their income
supports the family. T here are extreme scenarios where people have ended their lives or
suffered chronic mental or other health problems because they are unable to cope.
Because job hopping is not easy and not always a solution for everyone, changing the toxic
culture is important.
A human resources department that truly supports employees and their well-being, a strong
leadership and psychological safety at work that allows employees to speak up when they
see something wrong without the fear of being reprimanded are some important
prerequisites to achieve a work culture that is conducive to equitable growth opportunities
for all. Such a work environment would also make the organisation productive.

SubQue stion No : 20

Q.20 Se le ct the  option that de scribe s the  type  of this passage .

Ans 1. Narrative

2. Persuasive

3. Argumentative

4. Expository

Question ID : 630680256575

Option 1 ID : 630680996223

Option 2 ID : 630680996226

Option 3 ID : 630680996225

Option 4 ID : 630680996224

Q.1 दिए गए शब्दों में  से उचित तद्भव शब्द से वाक्य पूर्ण करें-

मनुष्य की सर्वोत्तम ______ उसके  अच्छे कर्म हैं ।

Ans 1. पृच्छन

2. पूँजी

3. पुंज

4. पुच्छ

Question ID : 630680256589

Option 1 ID : 630680996281

Option 2 ID : 630680996279

Option 3 ID : 630680996280

Option 4 ID : 630680996282

Section : Te st of Hindi Language  and Compre he nsion
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Q.2 दूसरों के  (सुख के ) लिए अपने सुखों का त्याग।’ दिए गए वाक्यांश के  लिए एक शब्द होगा--

Ans 1. आत्मग्राही

2. आत्मघात

3. आत्मोसर्ग

4. आत्मोकर्ष

Question ID : 630680256578

Option 1 ID : 630680996235

Option 2 ID : 630680996237

Option 3 ID : 630680996236

Option 4 ID : 630680996238

Q.3 ‘तो पर वारौं उरबसी, सुनु राधिके  सुजान।

तू मोहन के  उर बसी, ह्वै उरबसी समान॥’ दोहे में  अलंकार है-

Ans 1. यमक अलंकार

2. अनुप्रास अलंकार

3. श्ले ष अलंकार

4. वक्रोक्ति अलंकार

Question ID : 630680256585

Option 1 ID : 630680996263

Option 2 ID : 630680996265

Option 3 ID : 630680996266

Option 4 ID : 630680996264

Q.4 निम्न में  से कौन-सा विलोम युग्म असुमेलित है-

Ans 1. सुगति – दुर्गति

2. सौम्य – उग्र

3. सृजन – रचना

4. सृष्टि – प्रलय

Question ID : 630680256588

Option 1 ID : 630680996276

Option 2 ID : 630680996275

Option 3 ID : 630680996277

Option 4 ID : 630680996278

Q.5 वाक्य विन्यास की दृष्टि से शुद्ध वाक्य का चयन कीजिए--

Ans 1. बाल गोपाल के  सिर पर घुँघराले कुं तल दे रहे हैं शोभा।

2. बाल गोपाल के  सिर पर घुँघराले कुं तल शोभा दे रहे हैं।

3. दे रहे हैं शोभा घुँघराले कुं तल बाल गोपाल के  सिर पर।

4. शोभा दे रहे हैं बाल गोपाल के  सिर पर घुँघराले कुं तल।

Question ID : 630680256576

Option 1 ID : 630680996229

Option 2 ID : 630680996227

Option 3 ID : 630680996230

Option 4 ID : 630680996228
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Q.6 निम्न में  से शुद्ध मुहावरे का चयन कीजिए-

Ans 1. मुँह में पानी भर आना

2. मुँह में स्वाद भर आना

3. मुँह में लार भर आना

4. मुँह में थूक भर आना

Question ID : 630680256586

Option 1 ID : 630680996269

Option 2 ID : 630680996270

Option 3 ID : 630680996267

Option 4 ID : 630680996268

Q.7 ‘बाजि बली रघुबंसिन के  मनों सूरज के  रथ चूमन चाहैं ।’ पंक्ति में  अलंकार है-

Ans 1. रूपक

2. संदेह

3. उत्प्रे क्षा

4. प्रतीप

Question ID : 630680256584

Option 1 ID : 630680996260

Option 2 ID : 630680996262

Option 3 ID : 630680996261

Option 4 ID : 630680996259

Q.8 ‘उल्लंघन’ का संधि-विच्छेद है-

Ans 1. उत् +  लंघन

2. उद् +  लंघन

3. उल्ल +  अंघन

4. उल् +  लंघन

Question ID : 630680256581

Option 1 ID : 630680996247

Option 2 ID : 630680996249

Option 3 ID : 630680996250

Option 4 ID : 630680996248

Q.9 ‘ गिरहकट’ का समास-विग्रह होगा-

Ans 1. गिरह का काटनेवाला

2. गिरह को काटनेवाला

3. गिरह के  लिए काटनेवाला

4. गिरह से काटनेवाला

Question ID : 630680256583

Option 1 ID : 630680996258

Option 2 ID : 630680996255

Option 3 ID : 630680996256

Option 4 ID : 630680996257
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Q.10 वाक्य विन्यास की दृष्टि से शुद्ध वाक्य का चयन कीजिए--

Ans 1. तुम्हारे पड़ोसी एक मात्र व्यक्ति हैं इस समय तुम्हारी सहायता करने वाले।

2. एक मात्र व्यक्ति हैं इस समय तुम्हारे पड़ोसी तुम्हारी सहायता करने वाले।

3. तुम्हारी सहायता करने वाले तुम्हारे पड़ोसी एक मात्र व्यक्ति हैं इस समय।

4. इस समय तुम्हारे पड़ोसी तुम्हारी सहायता करने वाले एक मात्र व्यक्ति हैं।

Question ID : 630680256577

Option 1 ID : 630680996232

Option 2 ID : 630680996231

Option 3 ID : 630680996234

Option 4 ID : 630680996233

Q.11 दिए गए शब्दों में  से सर्वोचित शब्द से वाक्य का रिक्त स्थान पूर्ण करें--

पुरानी ‘कथा’ की एक ______ विशेषता श्रावयिता-श्रोता अथवा किस्सागो और किस्सा सुनने वाले की आमने-
सामने विद्यमानता होती थी।

Ans 1. सामान्य

2. आकस्मिक

3. अनावश्यक

4. अनिवार्य

Question ID : 630680256580

Option 1 ID : 630680996246

Option 2 ID : 630680996243

Option 3 ID : 630680996244

Option 4 ID : 630680996245

Q.12 निम्न में  से शुद्ध लोकोक्ति का चयन कीजिए-

Ans 1. अपनी टाँग कटे तो कटे दूसरों का सगुन तो बिगड़े

2. अपनी ज़बान कटे तो कटे दूसरों का सगुन तो बिगड़े

3. अपनी गर्दन कटे तो कटे दूसरों का सगुन तो बिगड़े

4. अपनी नाक कटे तो कटे दूसरों का सगुन तो बिगड़े

Question ID : 630680256587

Option 1 ID : 630680996273

Option 2 ID : 630680996274

Option 3 ID : 630680996272

Option 4 ID : 630680996271

Q.13 उचित विदेशी शब्द से दिया गया वाक्य पूर्ण करें—

______ की ज़िं दगी में  कठिनाईयाँ बहुत अधिक होती हैं ।

Ans 1. स्त्रियों

2. नारी

3. औरतों

4. महिलाओं

Question ID : 630680256590

Option 1 ID : 630680996284

Option 2 ID : 630680996286

Option 3 ID : 630680996285

Option 4 ID : 630680996283
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Q.14 ‘यथाशीघ्र’ में  समास है-

Ans 1. अव्ययीभाव समास

2. बहुव्रीहि समास

3. द्विगु समास

4. तत्पुरुष समास

Question ID : 630680256582

Option 1 ID : 630680996254

Option 2 ID : 630680996252

Option 3 ID : 630680996251

Option 4 ID : 630680996253

Q.15 जो आँखों से संबंधित हो।’

दिए गए वाक्यांश के  लिए एक शब्द होगा--

Ans 1. नेत्रांत

2. आँखा

3. आखत

4. चाक्षुष

Question ID : 630680256579

Option 1 ID : 630680996242

Option 2 ID : 630680996240

Option 3 ID : 630680996241

Option 4 ID : 630680996239
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Compre he nsion:

निम्नलिखित गद्यांश को ध्यानपूर्वक पढ़िए और प्रश्नों के  उत्तर दीजिए।

1929 की अमरीका की आर्थि क मंदी से वहाँ और दूसरे पूँजीवादी देशों में भी उत्पादन और विदेशी व्यापार में बहुत बड़ी
गिरावट आयी। जनता की आर्थि क स्थिति खराब हो गई और बड़े पैमाने पर बेरोज़गारी फै ली। दूसरी ओर सोवियत संघ में
गिरावट ही नहीं आई बल्कि 1929 और 1936 के  बीच पहली दो पंचवर्षीय योजनाओं से सोवियत संघ का औद्योगिक
उत्पादन चार गुना से भी अधिक हो गया। विश्वव्यापी मंदी के  कारण पूँजीवादी प्रणाली बदनाम हो गई और लोगों का ध्यान
मार्क्सवाद, समाजवाद और आर्थि क योजना के  विचार की ओर गया। जनता खासकर युवक, मज़दूर और किसान
समाजवादी विचारों की ओर खिं चने लगे। राष्ट्रीय आंदोलन के  आरम्भिक दिनों से ही उनका झुकाव निर्धन जनता की ओर
था। 1917 की रुसी क्रांति के  प्रभाव से , राजनीतिक मंच पर गाँधीजी के  उदय से, तथा दूसरे और तीसरे दशकों में
शक्तिशाली वामपंथी गुटों के  बनने से यह प्रवृत्ति और मज़बूत हुई। कांग्रे स ने कराची अधिवेशन में जवाहरलाल नेहरू के
आग्रह पर एक प्रस्ताव पारित किया। प्रस्ताव में जनता को मूल नागरिक अधिकारों, जाति, पंथ, लिंग के  भेद के  बिना क़ानून
के  आगे सबकी समानता, सार्वभौमिक बालिग़ मताधिकार के  आधार पर चुनाव तथा मुफ्त और अनिवार्य प्राथमिक शिक्षा
की ज़मानत दी गई थी। लगान व मालगुज़ारी में काफी कमी, लाभहीन जोतों के  लिए लगान माफी, खेतिहरों के  क़र्ज़ों में
तथा सूदखोरों के  नियंत्रण से राहत, जीवनयापन योग्य-मज़दूरी समेत मज़दूरों के  लिए बेहतर दशाओं, महिला मज़दूरों के
लिए काम के  सीमित घंटों और सुरक्षा, मज़दूरों तथा किसानों के  लिए संगठित होने और यूनियन बनाने के  अधिकार तथा
प्रमुख उद्योगों, खदानों और यातायात के  साधनों पर राज्य का स्वामित्त्व या नियंत्रण जैसे वादे भी इस प्रस्ताव में किए गए
थे। 1934 में आचार्य नरें द्र देव तथा जयप्रकाश नारायण के  नेतृत्त्व में ‘कांग्रे स समाजवादी पार्टी’ की स्थापना हुई। 1939 में
सुभाषचंद्र बोस ने ‘फॉरवर्ड ब्लॉक’ की स्थापना की।

SubQue stion No : 16

Q.16 कांग्रेस के  कराची अधिवेशन के  संदर्भ में  असत्य है-

Ans 1. जनता को मुफ्त एवं अनिवार्य शिक्षा मुहैया कराने का आश्वासन दिया गया।

2. महिलाओं तथा पुरुषों के  लिए भिन्न-भिन्न क़ानून बनाये जाने को मान्यता दी गई।

3. इसमें जनता को मूल अधिकार प्रदान करने का प्रस्ताव रखा गया।

4. सार्वभौमिक बालिग मताधिकार के  आधार पर चुनाव कराये जाने का प्रस्ताव पारित हुआ।

Question ID : 630680256595

Option 1 ID : 630680996302

Option 2 ID : 630680996301

Option 3 ID : 630680996299

Option 4 ID : 630680996300

www.prepp.in



Compre he nsion:

निम्नलिखित गद्यांश को ध्यानपूर्वक पढ़िए और प्रश्नों के  उत्तर दीजिए।

1929 की अमरीका की आर्थि क मंदी से वहाँ और दूसरे पूँजीवादी देशों में भी उत्पादन और विदेशी व्यापार में बहुत बड़ी
गिरावट आयी। जनता की आर्थि क स्थिति खराब हो गई और बड़े पैमाने पर बेरोज़गारी फै ली। दूसरी ओर सोवियत संघ में
गिरावट ही नहीं आई बल्कि 1929 और 1936 के  बीच पहली दो पंचवर्षीय योजनाओं से सोवियत संघ का औद्योगिक
उत्पादन चार गुना से भी अधिक हो गया। विश्वव्यापी मंदी के  कारण पूँजीवादी प्रणाली बदनाम हो गई और लोगों का ध्यान
मार्क्सवाद, समाजवाद और आर्थि क योजना के  विचार की ओर गया। जनता खासकर युवक, मज़दूर और किसान
समाजवादी विचारों की ओर खिं चने लगे। राष्ट्रीय आंदोलन के  आरम्भिक दिनों से ही उनका झुकाव निर्धन जनता की ओर
था। 1917 की रुसी क्रांति के  प्रभाव से , राजनीतिक मंच पर गाँधीजी के  उदय से, तथा दूसरे और तीसरे दशकों में
शक्तिशाली वामपंथी गुटों के  बनने से यह प्रवृत्ति और मज़बूत हुई। कांग्रे स ने कराची अधिवेशन में जवाहरलाल नेहरू के
आग्रह पर एक प्रस्ताव पारित किया। प्रस्ताव में जनता को मूल नागरिक अधिकारों, जाति, पंथ, लिंग के  भेद के  बिना क़ानून
के  आगे सबकी समानता, सार्वभौमिक बालिग़ मताधिकार के  आधार पर चुनाव तथा मुफ्त और अनिवार्य प्राथमिक शिक्षा
की ज़मानत दी गई थी। लगान व मालगुज़ारी में काफी कमी, लाभहीन जोतों के  लिए लगान माफी, खेतिहरों के  क़र्ज़ों में
तथा सूदखोरों के  नियंत्रण से राहत, जीवनयापन योग्य-मज़दूरी समेत मज़दूरों के  लिए बेहतर दशाओं, महिला मज़दूरों के
लिए काम के  सीमित घंटों और सुरक्षा, मज़दूरों तथा किसानों के  लिए संगठित होने और यूनियन बनाने के  अधिकार तथा
प्रमुख उद्योगों, खदानों और यातायात के  साधनों पर राज्य का स्वामित्त्व या नियंत्रण जैसे वादे भी इस प्रस्ताव में किए गए
थे। 1934 में आचार्य नरें द्र देव तथा जयप्रकाश नारायण के  नेतृत्त्व में ‘कांग्रे स समाजवादी पार्टी’ की स्थापना हुई। 1939 में
सुभाषचंद्र बोस ने ‘फॉरवर्ड ब्लॉक’ की स्थापना की।

SubQue stion No : 17

Q.17 फॉरवर्ड ब्लॉक की स्थापना कब और किसने की?

Ans 1. 1934, आचार्य नरें द्र देव

2. 1917, जयप्रकाश नारायण

3. 1931, जवाहरलाल नेहरू

4. 1939, सुभाषचंद्र बोस

Question ID : 630680256593

Option 1 ID : 630680996292

Option 2 ID : 630680996294

Option 3 ID : 630680996291

Option 4 ID : 630680996293
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Compre he nsion:

निम्नलिखित गद्यांश को ध्यानपूर्वक पढ़िए और प्रश्नों के  उत्तर दीजिए।

1929 की अमरीका की आर्थि क मंदी से वहाँ और दूसरे पूँजीवादी देशों में भी उत्पादन और विदेशी व्यापार में बहुत बड़ी
गिरावट आयी। जनता की आर्थि क स्थिति खराब हो गई और बड़े पैमाने पर बेरोज़गारी फै ली। दूसरी ओर सोवियत संघ में
गिरावट ही नहीं आई बल्कि 1929 और 1936 के  बीच पहली दो पंचवर्षीय योजनाओं से सोवियत संघ का औद्योगिक
उत्पादन चार गुना से भी अधिक हो गया। विश्वव्यापी मंदी के  कारण पूँजीवादी प्रणाली बदनाम हो गई और लोगों का ध्यान
मार्क्सवाद, समाजवाद और आर्थि क योजना के  विचार की ओर गया। जनता खासकर युवक, मज़दूर और किसान
समाजवादी विचारों की ओर खिं चने लगे। राष्ट्रीय आंदोलन के  आरम्भिक दिनों से ही उनका झुकाव निर्धन जनता की ओर
था। 1917 की रुसी क्रांति के  प्रभाव से , राजनीतिक मंच पर गाँधीजी के  उदय से, तथा दूसरे और तीसरे दशकों में
शक्तिशाली वामपंथी गुटों के  बनने से यह प्रवृत्ति और मज़बूत हुई। कांग्रे स ने कराची अधिवेशन में जवाहरलाल नेहरू के
आग्रह पर एक प्रस्ताव पारित किया। प्रस्ताव में जनता को मूल नागरिक अधिकारों, जाति, पंथ, लिंग के  भेद के  बिना क़ानून
के  आगे सबकी समानता, सार्वभौमिक बालिग़ मताधिकार के  आधार पर चुनाव तथा मुफ्त और अनिवार्य प्राथमिक शिक्षा
की ज़मानत दी गई थी। लगान व मालगुज़ारी में काफी कमी, लाभहीन जोतों के  लिए लगान माफी, खेतिहरों के  क़र्ज़ों में
तथा सूदखोरों के  नियंत्रण से राहत, जीवनयापन योग्य-मज़दूरी समेत मज़दूरों के  लिए बेहतर दशाओं, महिला मज़दूरों के
लिए काम के  सीमित घंटों और सुरक्षा, मज़दूरों तथा किसानों के  लिए संगठित होने और यूनियन बनाने के  अधिकार तथा
प्रमुख उद्योगों, खदानों और यातायात के  साधनों पर राज्य का स्वामित्त्व या नियंत्रण जैसे वादे भी इस प्रस्ताव में किए गए
थे। 1934 में आचार्य नरें द्र देव तथा जयप्रकाश नारायण के  नेतृत्त्व में ‘कांग्रे स समाजवादी पार्टी’ की स्थापना हुई। 1939 में
सुभाषचंद्र बोस ने ‘फॉरवर्ड ब्लॉक’ की स्थापना की।

SubQue stion No : 18

Q.18 मार्क्सवाद और समाजवाद की ओर लोगों के  उन्मुख होने का कारण निम्न में  से नहीं था--

Ans 1. 1929 और 1936 की रूस की पंचवर्षीय योजनाओं की सफलता।

2. मंदी के  बावजूद भी रूस के  औद्योगिक उत्पादन में चार गुना तक वृद्धि।

3. सोवियत संघ पर 1929 की अर्थि क मंदी का प्रभाव न पड़ना।

4. विश्वव्यापी मंदी के  दौरान पूँजीवादी व्यवस्था की उपलब्धियों का उजागर होना।

Question ID : 630680256594

Option 1 ID : 630680996296

Option 2 ID : 630680996297

Option 3 ID : 630680996295

Option 4 ID : 630680996298
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Compre he nsion:

निम्नलिखित गद्यांश को ध्यानपूर्वक पढ़िए और प्रश्नों के  उत्तर दीजिए।

1929 की अमरीका की आर्थि क मंदी से वहाँ और दूसरे पूँजीवादी देशों में भी उत्पादन और विदेशी व्यापार में बहुत बड़ी
गिरावट आयी। जनता की आर्थि क स्थिति खराब हो गई और बड़े पैमाने पर बेरोज़गारी फै ली। दूसरी ओर सोवियत संघ में
गिरावट ही नहीं आई बल्कि 1929 और 1936 के  बीच पहली दो पंचवर्षीय योजनाओं से सोवियत संघ का औद्योगिक
उत्पादन चार गुना से भी अधिक हो गया। विश्वव्यापी मंदी के  कारण पूँजीवादी प्रणाली बदनाम हो गई और लोगों का ध्यान
मार्क्सवाद, समाजवाद और आर्थि क योजना के  विचार की ओर गया। जनता खासकर युवक, मज़दूर और किसान
समाजवादी विचारों की ओर खिं चने लगे। राष्ट्रीय आंदोलन के  आरम्भिक दिनों से ही उनका झुकाव निर्धन जनता की ओर
था। 1917 की रुसी क्रांति के  प्रभाव से , राजनीतिक मंच पर गाँधीजी के  उदय से, तथा दूसरे और तीसरे दशकों में
शक्तिशाली वामपंथी गुटों के  बनने से यह प्रवृत्ति और मज़बूत हुई। कांग्रे स ने कराची अधिवेशन में जवाहरलाल नेहरू के
आग्रह पर एक प्रस्ताव पारित किया। प्रस्ताव में जनता को मूल नागरिक अधिकारों, जाति, पंथ, लिंग के  भेद के  बिना क़ानून
के  आगे सबकी समानता, सार्वभौमिक बालिग़ मताधिकार के  आधार पर चुनाव तथा मुफ्त और अनिवार्य प्राथमिक शिक्षा
की ज़मानत दी गई थी। लगान व मालगुज़ारी में काफी कमी, लाभहीन जोतों के  लिए लगान माफी, खेतिहरों के  क़र्ज़ों में
तथा सूदखोरों के  नियंत्रण से राहत, जीवनयापन योग्य-मज़दूरी समेत मज़दूरों के  लिए बेहतर दशाओं, महिला मज़दूरों के
लिए काम के  सीमित घंटों और सुरक्षा, मज़दूरों तथा किसानों के  लिए संगठित होने और यूनियन बनाने के  अधिकार तथा
प्रमुख उद्योगों, खदानों और यातायात के  साधनों पर राज्य का स्वामित्त्व या नियंत्रण जैसे वादे भी इस प्रस्ताव में किए गए
थे। 1934 में आचार्य नरें द्र देव तथा जयप्रकाश नारायण के  नेतृत्त्व में ‘कांग्रे स समाजवादी पार्टी’ की स्थापना हुई। 1939 में
सुभाषचंद्र बोस ने ‘फॉरवर्ड ब्लॉक’ की स्थापना की।

SubQue stion No : 19

Q.19 कराची अधिवेशन में  किसानों तथा मज़दूरों के  लिए पारित किये गये प्रस्तावों के  संबंध में  असत्य है-

Ans 1. लगान व मालगुज़ारी में काफी कमी करने का प्रस्ताव रखा गया।

2. मज़दूरों के  लिए न्यूनतम मज़दूरी सहित कार्य करने की बेहतर दशा और वातावरण प्रदान किये जाने का प्रस्ताव
रखा गया।

3. लाभहीन तथा बंजर जोतों के  लिए भी समान लगान निर्धारित किये जाने का प्रस्ताव रखा गया।

4. मज़दूरों तथा किसानों के  संगठनों को उनके  हित में कार्य करने की स्वतंत्रता प्रदान करने का प्रस्ताव रखा गया।

Question ID : 630680256596

Option 1 ID : 630680996303

Option 2 ID : 630680996304

Option 3 ID : 630680996305

Option 4 ID : 630680996306
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Compre he nsion:

निम्नलिखित गद्यांश को ध्यानपूर्वक पढ़िए और प्रश्नों के  उत्तर दीजिए।

1929 की अमरीका की आर्थि क मंदी से वहाँ और दूसरे पूँजीवादी देशों में भी उत्पादन और विदेशी व्यापार में बहुत बड़ी
गिरावट आयी। जनता की आर्थि क स्थिति खराब हो गई और बड़े पैमाने पर बेरोज़गारी फै ली। दूसरी ओर सोवियत संघ में
गिरावट ही नहीं आई बल्कि 1929 और 1936 के  बीच पहली दो पंचवर्षीय योजनाओं से सोवियत संघ का औद्योगिक
उत्पादन चार गुना से भी अधिक हो गया। विश्वव्यापी मंदी के  कारण पूँजीवादी प्रणाली बदनाम हो गई और लोगों का ध्यान
मार्क्सवाद, समाजवाद और आर्थि क योजना के  विचार की ओर गया। जनता खासकर युवक, मज़दूर और किसान
समाजवादी विचारों की ओर खिं चने लगे। राष्ट्रीय आंदोलन के  आरम्भिक दिनों से ही उनका झुकाव निर्धन जनता की ओर
था। 1917 की रुसी क्रांति के  प्रभाव से , राजनीतिक मंच पर गाँधीजी के  उदय से, तथा दूसरे और तीसरे दशकों में
शक्तिशाली वामपंथी गुटों के  बनने से यह प्रवृत्ति और मज़बूत हुई। कांग्रे स ने कराची अधिवेशन में जवाहरलाल नेहरू के
आग्रह पर एक प्रस्ताव पारित किया। प्रस्ताव में जनता को मूल नागरिक अधिकारों, जाति, पंथ, लिंग के  भेद के  बिना क़ानून
के  आगे सबकी समानता, सार्वभौमिक बालिग़ मताधिकार के  आधार पर चुनाव तथा मुफ्त और अनिवार्य प्राथमिक शिक्षा
की ज़मानत दी गई थी। लगान व मालगुज़ारी में काफी कमी, लाभहीन जोतों के  लिए लगान माफी, खेतिहरों के  क़र्ज़ों में
तथा सूदखोरों के  नियंत्रण से राहत, जीवनयापन योग्य-मज़दूरी समेत मज़दूरों के  लिए बेहतर दशाओं, महिला मज़दूरों के
लिए काम के  सीमित घंटों और सुरक्षा, मज़दूरों तथा किसानों के  लिए संगठित होने और यूनियन बनाने के  अधिकार तथा
प्रमुख उद्योगों, खदानों और यातायात के  साधनों पर राज्य का स्वामित्त्व या नियंत्रण जैसे वादे भी इस प्रस्ताव में किए गए
थे। 1934 में आचार्य नरें द्र देव तथा जयप्रकाश नारायण के  नेतृत्त्व में ‘कांग्रे स समाजवादी पार्टी’ की स्थापना हुई। 1939 में
सुभाषचंद्र बोस ने ‘फॉरवर्ड ब्लॉक’ की स्थापना की।

SubQue stion No : 20

Q.20 1929 की अमरीका की आर्थि क मंदी का क्या प्रभाव नहीं पड़ा?

Ans 1. बड़े पैमाने पर बेरोज़गारी की समस्या उत्पन्न हुई।

2. विदेशी व्यापार में भी कमी देखी गई।

3. अमरीका तथा दूसरे पूँजीवादी देशों में उत्पादन में गिरावट आयी।

4. जनता की आर्थि क स्थिति सुदृढ़ हुई।
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Question ID : 630680256629

Option 1 ID : 630680996435

Option 2 ID : 630680996436

Option 3 ID : 630680996438

Option 4 ID : 630680996437
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Q.14

Ans 1.

2. 

3. 

4. 

Question ID : 630680256650

Option 1 ID : 630680996522

Option 2 ID : 630680996520

Option 3 ID : 630680996519

Option 4 ID : 630680996521

Q.15

Ans 1. 

2. 

3. 

4. 

Question ID : 630680256635

Option 1 ID : 630680996461

Option 2 ID : 630680996460

Option 3 ID : 630680996459

Option 4 ID : 630680996462

Q.16

Ans 1. 

2. 

3. 

4. 

Question ID : 630680256654

Option 1 ID : 630680996535

Option 2 ID : 630680996536

Option 3 ID : 630680996537

Option 4 ID : 630680996538
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Q.17

Ans 1. 

2. 

3. 

4. 

Question ID : 630680256633

Option 1 ID : 630680996451

Option 2 ID : 630680996454

Option 3 ID : 630680996453

Option 4 ID : 630680996452

Q.18

Ans 1. 

2. 

3. 

4. 

Question ID : 630680256663

Option 1 ID : 630680996573

Option 2 ID : 630680996574

Option 3 ID : 630680996571

Option 4 ID : 630680996572

Q.19

Ans 1. 

2. 

3. 

4. 

Question ID : 630680256630

Option 1 ID : 630680996442

Option 2 ID : 630680996440

Option 3 ID : 630680996439

Option 4 ID : 630680996441
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Q.20

Ans 1. 

2. 

3. 

4. 

Question ID : 630680256679

Option 1 ID : 630680996638

Option 2 ID : 630680996637

Option 3 ID : 630680996636

Option 4 ID : 630680996635

Q.1

Ans 1. 

2.

3. 

4.

Question ID : 630680256644

Option 1 ID : 630680996495

Option 2 ID : 630680996496

Option 3 ID : 630680996498

Option 4 ID : 630680996497

Q.2

Ans 1. 

2. 

3. 

4. 

Question ID : 630680256638

Option 1 ID : 630680996474

Option 2 ID : 630680996472

Option 3 ID : 630680996473

Option 4 ID : 630680996471

Section : Discipline 5
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Q.3

Ans 1. 

2. 

3. 

4. 

Question ID : 630680256608

Option 1 ID : 630680996352

Option 2 ID : 630680996353

Option 3 ID : 630680996351

Option 4 ID : 630680996354

Q.4

Ans 1. 

2. 

3. 

4. 

Question ID : 630680256641

Option 1 ID : 630680996483

Option 2 ID : 630680996485

Option 3 ID : 630680996486

Option 4 ID : 630680996484

Q.5

Ans 1. 

2. 

3. 

4. 

Question ID : 630680256618

Option 1 ID : 630680996391

Option 2 ID : 630680996394

Option 3 ID : 630680996392

Option 4 ID : 630680996393
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Q.6

Ans 1. 

2. 

3. 

4. 

Question ID : 630680256634

Option 1 ID : 630680996457

Option 2 ID : 630680996458

Option 3 ID : 630680996456

Option 4 ID : 630680996455

Q.7

Ans 1. 

2. 

3. 

4. 

Question ID : 630680256640

Option 1 ID : 630680996481

Option 2 ID : 630680996480

Option 3 ID : 630680996482

Option 4 ID : 630680996479

Q.8

Ans 1. 

2. 

3. 

4. 

Question ID : 630680256627

Option 1 ID : 630680996428

Option 2 ID : 630680996429

Option 3 ID : 630680996430

Option 4 ID : 630680996427
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Q.9

Ans 1. 

2. 

3. 

4. 

Question ID : 630680256653

Option 1 ID : 630680996531

Option 2 ID : 630680996534

Option 3 ID : 630680996533

Option 4 ID : 630680996532

Q.10

Ans 1. 

2. 

3. 

4. 

Question ID : 630680256613

Option 1 ID : 630680996372

Option 2 ID : 630680996371

Option 3 ID : 630680996374

Option 4 ID : 630680996373

Q.1 Which of the  following ailme nts is NOT cause d by obe sity?

Ans 1. High blood pressure

2. AIDS

3. Orthopedic problem

4. Diabetes

Question ID : 630680256688

Option 1 ID : 630680996671

Option 2 ID : 630680996672

Option 3 ID : 630680996673

Option 4 ID : 630680996674

Section : Te aching Me thodology
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Q.2 Whe n le arning is me aning making, the n stude nts are  the  me aning make rs. The
le arning proce ss in this conte xt is ________.

Ans 1. student-centred

2. teacher-centred

3. society-centred

4. subject-centred

Question ID : 630680256691

Option 1 ID : 630680996686

Option 2 ID : 630680996684

Option 3 ID : 630680996683

Option 4 ID : 630680996685

Q.3 Which of the  following state me nt is NOT corre ctly matche d?

Ans 1. Child with special need - should be seated near the board

2. Performing art - every child should have clear view of board

3. Group work - sitting arrangement should be in clump or clustered

4. Group discussion - teacher should have eye contact with every child

Question ID : 630680256694

Option 1 ID : 630680996698

Option 2 ID : 630680996697

Option 3 ID : 630680996695

Option 4 ID : 630680996696

Q.4 Inte grate d child deve lopme nt se rvice  provide s nutritious food for childre n who are
______.

Ans 1. School going

2. Schooldrop-out

3. Below age of six years and too young to go to school

4. Girls below 12 years of age

Question ID : 630680256695

Option 1 ID : 630680996699

Option 2 ID : 630680996700

Option 3 ID : 630680996701

Option 4 ID : 630680996702

Q.5 Which of the  following is the  activity re late d to community se rvice s?

Ans 1. Collect picture about different musical instrument and dances

2. Collect information about handicrafts of different place

3. Participating in decoration at the time of events

4. Explore food habit and living style of the people of different state

Question ID : 630680256696

Option 1 ID : 630680996705

Option 2 ID : 630680996706

Option 3 ID : 630680996703

Option 4 ID : 630680996704
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Q.6 Auditory and visual co-ordination syste m is pre se nt in child from ______.

Ans 1. Birth

2. 3 weeks of birth

3. 6 days of birth

4. 6 months of birth

Question ID : 630680256687

Option 1 ID : 630680996667

Option 2 ID : 630680996669

Option 3 ID : 630680996668

Option 4 ID : 630680996670

Q.7 All of the  give n are  the  me thods of Information and Communication Te chnology -
base d asse ssme nt e xce pt ______.

Ans 1. Concept map construction

2. Writing reflection journal on paper

3. Multimedia program development

4. Computer-based testing

Question ID : 630680256690

Option 1 ID : 630680996680

Option 2 ID : 630680996682

Option 3 ID : 630680996681

Option 4 ID : 630680996679

Q.8 Which of the  following is corre ctly matche d?
I. A child calling all four le gge d animals doggie  – unde r-ge ne ralization
II. A child using word ‘duck’ for only his toy duck – ove r-ge ne ralizing

Ans 1. Both I and II

2. Neither I nor II

3. Only II

4. Only I

Question ID : 630680256692

Option 1 ID : 630680996689

Option 2 ID : 630680996690

Option 3 ID : 630680996688

Option 4 ID : 630680996687

Q.9 The  philosophy of inclusive  e ducation was adde d in District Primary Education
Programme  (DPEP) in ________ ye ar.

Ans 1. 1966

2. 1997

3. 2012

4. 1950

Question ID : 630680256689

Option 1 ID : 630680996677

Option 2 ID : 630680996676

Option 3 ID : 630680996678

Option 4 ID : 630680996675
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Q.10 The  give n state me nt is re fe rring to which type  of ide ntity status in adole sce nts?
‘Expe rime nting and active ly se arching for alte rnative s in the ir struggle  to e stablish
the ir ide ntity.’

Ans 1. Identity moratorium

2. Identity diffusion

3. Identity foreclosure

4. Identity achievement

Question ID : 630680256693

Option 1 ID : 630680996692

Option 2 ID : 630680996691

Option 3 ID : 630680996694

Option 4 ID : 630680996693
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